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 (المعدل  )النظام الأساسى

 للاتحاد العربى لغرف الملاحة البحرية
 

 تمهيد : 
 

 :  العربيةمجلس الوحدة الأقتصادية  -

إطار مهام مجلس الوحدة الاقتصادية لتحقيق التكامل الإقتصادى العربىى    فى
المنشىةة بىي  دول الجامعىة العربيىة تنفيذاً لنصوص إتفاقية الوحدة الإقتصادية 

 لمجلس الوحدة الإقتصادية العربية .

يحرص المجلس على إنشاء الإتحادات العربيىة النوعيىة المتصصصىة   و ىى 
كل منها بيىت صبىرة عربيىة   فىى المجىالات الإنتاجيىة و إتحادات فاعلة يمثل 

التنمويىىة المصتلفىىة   و البنيىىة ا اااىىية الصدميىىة   و الإاىىتثمارات العربيىىة 
 ية .المشتركة   و التعاو  الدولى العربى فى المجالات الإقتصاد

ورغبة م  مجلس الوحىدة الإقتصىادية العربيىة فىى تحقيىق المنيىد مى  الىدعم 
للإتحادات العربية النوعية المتصصصىة لمواكبىة التطىورات علىى الماىتويات 

 الوطنية الإقليمية و الدولية .

الدعم الىذى يقدمىم مجلىس الوحىدة الإقتصىادية العربيىة للإتحىادات وفى إطار 
( بتىىاري  38/د820 ) فقىىد إتصىىذ المجلىىس القىىرار رقىىمالنوعيىىة   العربيىىة 

  و الىىذى وافىىق بموجبىىم علىىى النسىىام ا اااىىى الموحىىد  (2/12/1981)
 للإتحادات العربية النوعية المتصصصة   و إتفاقية ا حكام ا اااية لها .

على قرار مجلس الوحدة الإقتصىادية العربيىة علىى الماىتوى الىونارى وبناء 
بتكليىىا ا مانىىة العامىىة للمجلىىس  (6/6/2013)تىىاري  ب (96/د1537)رقىىم 

حىىىادات العربيىىىة النوعيىىىة بدرااىىىة تعىىىديل النسىىىام ا اااىىىى الموحىىىد للإت
 .المتصصصة

فقىىد تىىم الاتفىىاق علىىى النسىىام ا اااىىى الموحىىد لةتحىىادات العربيىىة النوعيىىة 
قىىرار بمجلىىس الوحىىدة ا قتصىىادية العربيىىة المتصصصىىة   العاملىىة فىىى نطىىاق 

 ( . 11/12/2014 ) ( بتاري 99د/1615مجلس رقم )ال
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 -:العربى لغرف الملاحة البحريةالاتحاد  -

لابد لنا  كا  فى سل التهديدات التى تجابهها أوطاننا العربية فى الوقت الحالى 
مىى  العمىىل جميعىىاً لجمىىا الشىىمل العربىىى و تلىىافر الجهىىود لمجابهىىة  ىىذ  

 ) 2002يوليىم  24(و م   ىذا المنطلىق تىم بحمىد   فىى  يىوم    هديداتىالت
بمدينة الااكندرية و بحلور معالى ا اتاذ الدكتور / أحمد جويلى أمي  عىام 

تحىاد العربىى لفىرا تأاىيس الإ-مجلىس الوحىدة الاقتصىادية العربيىة الاىابق 
فىىى النقىىل أحىىد الإتحىىادات العربيىىة النوعيىىة المتصصصىىة  -المةحىىة البحريىىة 

تحىت مسلىة مجلىس الوحىدة الإقتصىادية العربيىة والعاملىة  صدماتىم البحرى و
باعتبار  أحىد المسااىات العربيىة التىى تتفاعىل و تتكامىل مىا أجهىنة جامعىة 

 الدول العربية.

 وذلك إستناداً إلى :

التىى اتفاقية ا حكىام ا اااىية لةتحىادات العربيىة النوعيىة المتصصصىة  •
فىى دور انعقىاد  الثىام  مجلىس الوحىدة الاقتصىادية العربيىة  وافق عليهىا

 . 2/12/1981( بتاري   820رقم )والثةثي  بقرار  

( لاىىنة 103صىىدر قىىرار الاىىيد رةىىيس جمهوريىىة مصىىر العربيىىة رقىىم )  •
 صىدقبشا  الموافقة على  ىذ  الاتفاقيىة  و  27/3/2006بتاري   2006

 . 14/6/2006مجلس الشعب عليها بتاري  

(  76/د1201وافىىق مجلىىس الوحىىدة الاقتصىىادية العربيىىة بقىىرار  رقىىم ) •
لفىىرا المةحىىة  علىىى انلىىمام الاتحىىاد العربىىى 18/12/2002بتىىاري   

البحريىىة إلىىى الاتحىىادات العربيىىة النوعيىىة المتصصصىىة لتطىىابق النسىىام 
 ا اااى لم ما النسام ا اااى لةتحادات العربيىة النوعيىة المتصصصىة
رقىم الصادر ع  مجلس الوحدة فى دور انعقاد  الثىام  والثةثىي  بقىرار  

 .2/12/1981( بتاري   820)
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وفقىىاً للقىىانوم رقىىم غىىرف الملاحىىة البحريىىة لاتحاد العربىىى لتوفيق وضع ا •
 :2002( لسنة  84)
توقيىا اتفىاق بىي  الاتحىاد العربىى لفىرا  2015مىارس  4تم بتىاري   -

 ) صطابات متبادلم ( . المصرية ونارة الصارجية و البحرية  المةحة
وبنىىاء عليىىم صىىدر لةتحىىاد مىى  ونارة التلىىام  الاجتمىىاعى تصىىري   -

( بتىىاري  104رقىىم )فىىى جمهوريىىة مصىىر العربيىىة مماراىىة نشىىاطم 
31/3/2015. 

ىة مى  بىي  أعلىاةم الفىرا   ىرا المةحىة البحريىىى يلم الإتحاد العربى لفىى
 : العربية  الدولو الشركات المةحية العربيةفى كل م   و مثيةتهاأ المةحية

  يةالهاشىميةا ردنالمملكىة لبنىا      جمهورية   ةاوريالجمهورية العربية ال"
مىارات العربيىة المتحىدة لإادولىة الكويىت   دولىة   لكة العربية الاىعوديةالمم
الجمهوريىة التوناىية    يبيىا  جمهورية مصر العربيىة   ل  اليمى  جمهورية  

 ".جمهورية الاودا 

 

        العربىىى لفىىرا المةحىىة البحريىىةوفيمىىا يلىىى النسىىام ا اااىىى لةتحىىاد     
رقىىم الصىىادر علىىى قىىرار مجلىىس الوحىىدة الإقتصىىادية العربية بناءً )المعىىدل(

 ( 11/12/2014( بتاري   ) 99د /1615)

 
 
 
 
 
 
 

 

 



4 

 

 

 الفصل الأول :إنشاء الإتحاد وأهدافه واختصاصاته
 

 : المىىىادة الأولىىىى
 

الاتحاد "تنشأ منسمة عربية فى إطار مجلس الوحدة الإقتصادية العربية تامى 
وتتحدد الإصتصاصات النوعيىة للإتحىاد فى  " العربى لفرا المةحة البحرية 

 وثيقة إنشاةم .

وتارى ف  شأنم أحكام  ذا النسام ا ااا   وما يتفىق عليىم مىا دولىة المقىر 
المجلىس  أو الىونير المصىتص فى  الىدول غيىر ممثلة ف  ممثلهىا الىداةم لىدى 

 ا علاء بالمجلس.

 : المىىىادة الثىىىانية
 

 مقىراً رةياىياً  جمهورية مصىر العربيىةف  الااكندرية ذ الإتحاد م  مدينة تص ا
وموافقىىة مجلىىىس الوحىىىدة  مجلىىىس الإدارة  ويجىىىون للإتحىىاد  بقىىىرارم  ملىى 

فت  مكاتب أو فىرو  فى  الىبةد   ري االإقتصادية العربية على الماتوى الون
العربية ا صرى  وتحدد ف  القرار صةحية المكتب أو الفر  وإصتصاصىاتم  

الداةم لدى المجلس  هاممثلم  صةل لدولة التى ينشأ بها الفر  وبشرط موافقة ا
غيىىر ا علىىاء بىىالمجلس  وعلىىى أ  يحتىىرم أو الىىونير المصىىتص فىى  الىىدول 

 الفر  أو المكتب القواني  الداصلية لتلك الدولة.

 : لثةالمىىىادة الثىىىا
 

كاب الاتحاد الشصصية القانونية الإعتبارية و ا  ليىة الكاملىة بمىا يتفىق مىا ي  
العربيىة القواني  الداصلية لدولة المقر أو الفر  لمناولة أعمالم وتحقيق أ دافىم 

   ويتمتا بااتقةل إدارى ومالى .

وتاىىرى علىىى مقىىر الإتحىىاد وفروعىىم ومكاتبىىم ذات المنايىىا و الحصىىانات 
المنصىىوص عليهىىا فىىى إتفاقيىىة منايىىا وحصىىانات مجلىىس الوحىىدة الإقتصىىادية 

   ما إقرار حق الدولة العربية   ووفق ما يتم الإتفاق عليم ما الدولة المعنية 

 .والحصانات وفقاً للأنسمة والقواني  فى عدم من  المنايا 
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 : المىىىادة الرابعة
 

بمراعاة ما تقل  بم المواد الىثة  الاىابقة  ينشىأ الإتحىاد بعىد التوقيىا علىى 
مىى  الشىىركات أو المسااىىات أو النسىىام ا اااىى  للإتحىىاد مىى  قبىىل صمىىس 

فيهىا ت العامة أو الصاصة  م  ثىة  دول عربيىة علىى ا قىل  تتىوافر آالمنش
 شروط العلوية.

 ويسل الإتحاد قاةماً لمدة غير محدودة.

 :المىىىادة الخامسة
 

ا  داا العامة للإتحاد    تنمية وتطوير النقل البحىرى وصدماتىم  والتناىيق  
بي  أعلاةم ورعايىة مصىالحهم وتوثيىق الىروابط فيمىا بيىنهم  والإاىهام فى  

مماراتم لمهامم وإصتصاصىاتم وصبراتىم تحقيق التكامل الإقتصادي م  صةل 
فى  ذا المجال فى إطار إتفاقيىة الوحىدة الإقتصىادية العربيىة وأ ىداا مجلىس 

 الوحدة الإقتصادية العربية.

ولا يهدا الإتحاد إلى الرب   وليس م  أغرالم مناولىة ا عمىال التجاريىة  
 .أو الدعايات الدينية  أو ا نشطة الايااية

 : المىىىادة السادسة
 

يعمل الإتحاد على ا  ىداا العامىة التىى أنشى  مى  أجلهىا  وذلىك مى  صىةل 
 : صاصات الآتيةتالإص 

 
 

 تقديم الدعم والمااعدة  علاةم وعلى ا صص ف  المجالات التالية: -أولاً 
 

توحيد المفهوم وتطوير أاىاليب العمىل فىى المولىوعات المتعلقىة بالنقىل  -أ
و تبىادل الصبىرات بىي   لتحقيق افلل مىردود اقتصىادىالبحرى وصدماتم 

 ا علاء لهذا الفرض .
 

الحصول على التقنية الحديثة المتقدمة وتقديم الىدعم الفنىى للأعلىاء فىى  -ب
 .مجال النقل البحرى وصدماتم

فلىة علىى عداد الدرااىات و ااىتصةص التوصىيات إجراء ا بحا  و إ -ج
 .لإتصال ببيوت الصبرة العربية و ا جنبية المتصصصة لتقديم الإرشادات 
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التوصية باقامة المشروعات الجديدة فى مجال النقىل البحىرى وصدماتىم أو   -د
ما تلبيم الإحتياجات فىى الىوط  فى المشروعات القاةمة بما يتناابالتواا 
 العربى .

 

وتىأمي   علىاءللأ المعاونة فى حل المشىكةت الفنيىة والتجاريىة وغير ىا - ى
 وصدماتم . م  المعلومات الفنية فى النقل البحرى همحاجات

 

الدرااات بشىأ  التناىيق و التوحيىد بىي  التشىريعات  عدادالمشاركة فى إ  -و
 المةحية فى الدول العربية فى مجال النقل البحرى وصدماتم .

 

لتعامىل كمجموعىة واحىدة لالإتحىاد  علىاءأ تلافر الجهودبي العمل علىثانياً :
لصلىق ف  العةقات ما الجهات ا صرى ا جنبيىة صاصىة فىى ا نمىات 

 .وتقديم الدعم لها ف   ذا المجال قاعدة محورية مسثرة اقتصادياً   

عنىد فيما بيىنهم معاونة ا علاء فى حل المصاعب و المشاكل البحرية اً :ىثالث
بىدور المحكىم عنىد اللجىوء إليىم فلةً على إمكانية القيىام طلب ذلك   

لهذا الفرض أو الإاهام ف  ا عمال التحكيمية ا صىرى عنىدما يطلىب 
 منم ذلك.

تشجيا ا علاء على إقامة شركات عربية مشىتركة و تقىديم مشىاريا  رابعاً :
لتأايس  ذ  الشركات إلى مجلس الوحدة الاقتصادية العربية للنسر فى 

فىىة المنسمىىات العربيىىة ذات   مىىا كاإقرار ىىا بعىىد التشىىاور و التعىىاو
 .العةقة

و علاءا اقامة عةقات تعالد وثيقة م  صةل تبادل النيارات بي  : صامااً 
مىا الإتحىادات و  وم صدماتى و العربىى العاملي  فى مجال النقل البحرى

الهيةىىات العربيىىة ا صىىرى صاصىىة العاملىىة فىىى مجىىال النقىىل لتحقيىىق 
تعىىاو  مىىا  عةقىىاتا  ىىداا التىىى يعمىىل الإتحىىاد مىى  أجلهىىا و إقامىىة 

 .م صدماتو مجال النقل البحرىبصلةالهيةات ا جنبية ذات ال
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رفىىا كفىىاءة العىىاملي  فىىى مجىىال النقىىل البحىىرى وصدماتىىم مىى  : ااداىىاً 
صةلالإشتراك فى ولا برامج التدريب و التأ يل وتقىديم المىسانرة 

 و العمل على تنفيذ تلك البرامج .

 تحقيىىقم  أجل"الالكترونيىىة" ةالدوريىى  المنشىىورات/النشىىرات إصىىدار : اىىابعاً 
 أ داا الإتحاد و أغرالم .

أ ىداا إقامة الندوات و المستمرات و المشاركة فيها   م  أجل تحقيىق اً :ىثامن
 الاتحاد و أغرالم .

والإحصاءاتالفنية والإقتصادية تأمي  حاجات ا علاء م  المعلومات  :تااعاً 
 وصدماتم .ىفى مجال النقل البحر والتجارية العربية والعالمية

م  الكىوادر الفنيىة و الإداريىة معاونة ا علاء ف  توفير إحتياجاتهم عاشراً :
 .ع  طريق التبادل فيما بينهم 

 

 
 : سابعةالمىىىادة ال

 

يعطى الإتحاد أولوية فى تقديم العو  و الىدعم و الماىاعدة المنصىوص عليهىا 

فى المادة الاابقة إلى أعلاء الإتحىاد مى  الىدول العربيىة ا قىل نمىواً أو إلىى 

 الدول.المسااات القاةمة فى تلك 
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 : عضوية الاتحاد الفصل الثانى  

 

 : المىىىادة الثامنة
 

بمراعاة الشروط التى يلعها كل إتحاد  تتكىو  علىوية الإتحىاد مى  الفةىات 
 ا تية: 

 علىو منتاب  -علو عامىىىل ب -أ 
 علىو صبيىىىر –علو مراقب د  -جى
 
 يقبل عضواً عاملاً في الإتحاد كل مم :  -أ 
 

والشىىركات والإتحىىادات  الىىوناراتو الفىىرا المةحيىىة البحريىىة أو مايماثلهىىا
والمسااات والهيةات والمشروعات العربية العاملة ف  المجالات المشار إليها 

 ف  المادة ا ولى م   ذا النسام. 

مىى  رأاىىمالم علىىى ا قىىل مملوكىىاً  %51ويشىىترط فىى  العلىىو أ  يكىىو   
 مثلم ف  أجهنة الإتحاد عرب  الجناية.لماا ميىى  عرب  وأ  يكو  م  

 

 عضواً منتسباً كل مم : يقبل  -ب 
 

ى  تصىتص بتأاىيس وتنفيىذ  -1 الونارات والهيةات والمسااات والمكاتىب التى
 ا عمال التى  تتصل مباشرة بنشاط الإتحاد.

المكاتب الإاتشارية العربية التى  تعمل ف  المجىال المنصىوص عليىم فى   -2
 المادة ا ولى م   ذا النسام. 

الإتحىىادات النوعيىىة المتصصصىىة العاملىىة فىى  المجىىال  وكىىذلك الفىىرا  -3
 اعية والنراعية ف  الدول العربيةالتجارية والصن
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 يقبل عضواً مراقباً كل مم:  -جىى
 

 مجلس الوحدة الإقتصادية العربية.  -1

 . ذات العةقة بنشاط الإتحادالمنسمات العربية المتصصصة -2

يجون أ  يكو  علواً مراقبا بقرار م  مجلس الإدارة كىل مى  المنسمىات -3
 الدولية والإتحادات النوعية العربية ذات العةقة بنشاط الإتحاد. 

 

 يقبل عضواً خبيرا في الإتحاد كل مم:  -د
 

 مراكن البحو  والدرااات المتصصصة ف  الدول العربية.  -1

 نشاط الإتحاد . بيوت الصبرة العالمية المتصلة ب -2

ا فىىراد الطبيعيىىي  مىى  ا شىىصاص ذوى الصبىىرة فىى  مجىىالات إصتصىىاص  -3
 الإتحاد.

 

 : المىىىادة التاسعة
 

جىىب مراعىىاة شىىروت عضىىوية يبمراعىىاة الضىىوابت التىىى يضىىعها كىىل إتحىىاد  
 الإتحاد على النحو التالي:

 

الإنلىمام إلىى بااتثناء ا علىاء المىراقبي  والصبىراء  يقىدم الراغىب فى   -1
علوية الإتحىاد طلبىاً كتابيىاً إلىى مجلىس إدارة الإتحىاد  يتعهىد فيىم بالتقيىد 
بالنسام ا ااا  للإتحاد والإلتنام باداد الراوم وإشتراكات العلوية على 
أ  يرفق بالطلب الماتندات الدالة على تىوافر شىروط العلىوية ويقيىد فى  

 اىىجل صاص 

مجلس الإدارة للبت فيىىم وذلىك فى   يتوجىىب عرض طلب الإنلمام علىو
أول إجتما  لم يل  تاري  تقديمم وصةل مهلة قصىوى لا تتجىاون اىنة مى  

فاذا انقلت تلك المهلة دو  صدور قرار بالبت فى  الطلىب     ذلك التاري 
 يعتبر ذلك بمثابة قبول لم. 
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أصر المجلس على  إذابم أ  يتسلم إلى مجلس الإدارة فيجون لم  رفض طل -2
الرفض أحىال الىتسلم إلىى الجمعيىة العموميىة ويشىترط فى   ىذ  الحالىة أ  
يعرض التسلم عليها ف  إجتماعها التال  لتاري  تقديمم مى  أجىل البىت فيىم 

 ويكو  قرار ا ف   ذا الشأ  نهاةياً . 

 

لا يجون لم  رد تسلمم أ  يطلب قبولم علواً ف  الإتحىاد إلا بعىد إنقلىاء  -3
لى ا قل م  تاري  رد الىتسلم  فىاذا تماىك المجلىس بىالرفض أحىال انة ع

 الطلب إلى الجمعية العمومية لإتصاذ القرار النهاة  بشأنم.

 

يجب على العلو اداد راوم الإنلمام إلى الإتحاد صةل شهر مى  تىاري   -4
إصطار  بقبول علويتم  كمىا يتعىي  عليىم اىداد الإشىتراكات الاىنوية فى  

 مواعيد ا.

 
 : عاشرةىىادة الالمى

 

تسىىرا الأحكىىام التاليىىة علىىى إنتهىىاء عضىىوية الإتحىىاد ل عضىىاء العىىامليم 
 والمنتسبيم:

 

يجون للعلو إنهاء العلوية بالإناحاب م  الإتحاد  وذلك بطلب يقدم إلىى  -1
مجلس الإدارة ما بيا  ا اباب  وعلى المجلىىس درااىىة  ذا الطلب  ولىم 

حىوال باب ويتعي  علىى العلىو فى  كافىة ا ا اأ  يعمل على تةفى   ذ  
 ماتم ع  الانة ولو تم الإناحاب صةلها.ااداد كامل إلتن

 

 تنته  علوية الإتحاد بقرار م  مجلس الإدارة ف  الحالات الآتية: -2
 

حىىىالات تفييىىىر ميىىىدا  العمىىىل أو الحىىىل أو الإنلىىىمام أو عىىىدم اىىىداد  -أ 
متتىاليتي  أو مصالفىة النسىام ا اااى  للإتحىاد الإشتراكات لمدة اىنتي  

 مصالفة جو رية.
 
عىىدم حلىىور ثةثىىة إجتماعىىات متتاليىىة لمجلىىس الإدارة بىىدو  عىىذر  –ب 

مقبول م  المجلس أو إجتماعي  متتاليي  للجمعية العمومية بدو  عىذر 
 مقبول م  الجمعية العمومية.
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مجلس الإدارة التسلم مى  يجون للعلو الذي نالت عنم العلوية بقرار م   -3

 ىىذا القىىرار إلىىى المجلىىس صىىةل ثةثىىة أشىىهر مىى  تىىاري  إصطىىار  بىىنوال 

العلىىوية عنىىم وعلىىى رةىىيس مجلىىس الإدارة عىىرض الىىتسلم علىىى الجمعيىىة 

 العمومية للبت فيم ويكو  قرار ا ف   ذا الشأ  نهاةياً.
 

اىددة يترتب على إنتهاء العلوية اقوط حق العلىو فى  جميىا المبىالم الم -4

 للإتحاد.
  

يجون للعلو أ  يعود إلىى علىوية الإتحىاد بعىد إنقلىاء اىنة مى  تىاري   -5

إنتهاء العلىوية بشىرط أ  تتىوافر فيىم شىروط العلىوية وأ  يقىوم بالوفىاء 

 بالإلتنامات الماتحقة عليم تجا  الإتحاد ع  مدة العلوية الاابقة. 
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 الفصل الثالث : أجهزة الإتحاد  
 
 

 : ةالمىىىادة الحادية عشر
 

 أجهنة الإتحاد  ى: 
 ا مانة العامة -3ارة          مجلس الإد -2    الجمعية العمومية  -1
 

 أولاً : الجمعية العمومية للاتحاد 
 

 : ةالمىىىادة الثانية عشر
 

المشتركي  ف  الإتحاد وللأعلاء تتألا الجمعية العمومية م  جميا ا علاء 
المنتابي  وا علاء المراقبي  والصبراء حلور إجتماعات الجمعية العمومية 

 والإشتراك ف  المناقشات دو  أ  يكو  لهم حق ف  التصويت.

 

 :ةالمىىىادة الثالثة عشر
 

لكل علو عامل صوت واحد ف  الجمعية العمومية ويجىون للعلىو المتفيىب 
صراً ف  التصويت عنم وذلك بمقتلىى تفىويض كتىاب  ولا أ  يفوض علواً آ

 يجون للعلو المفوض أ  يحمل أكثر م  تفويض واحد. 

 

 : ةالمىىىادة الرابعة عشر
 

 تختص الجمعية العمومية بجميع شؤوم الإتحاد ولها على الأخص ما يلي:
 

 إنتصاب أعلاء مجلس الإدارة. -أ
 تحاد وإعتماد ا.  الرةيايةللإعمال ا  النسر ف  صطة -ب
 تحديد راوم الإنلمام والإشتراكات الانوية  علاء الإتحاد.  -جى
النسر ف  المينانية الماليىة الاىنوية والحاىابات الصتاميىة وتقريىر مراقىب  -د 

 الحاابات والتصديق عليها. 
 النسر ف  التقرير الانوي الذي يعد  مجلس الإدارة ع  نشاط الإتحاد.  - ى
 تىم. أانة المالية التالية وتحديد مكافتعيي  مراقب الحاابات لل -و 
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والإداريىىة والهيكىىل التنسيمىى  للإتحىىاد ولاةحىىة  إقىىرار الةةحىىة الماليىىة -ن 
 إنتصابات أعلاء مجلس الإدارة.

 النسر ف  أية مولوعات أصرى متعلقة بنشاط الإتحاد. -ح 
 

 : ةالمىىىادة الخامسة عشر
 

ف  أول إجتما  لهىا  يىرأس الجمعيىة العموميىة أكبىر ا علىاء اىناً ويعاونىم 
 -فىى  جلاىىة إجراةيىىة –الجمعيىىة العموميىىة أصىىفر ا علىىاء اىىناً  وتنتصىىب 

 أعلاء مجلس الإدارة  وم  ثم يترأاها رةيس مجلس الإدارة.

وف  جميا ا حوال يوجم رةيس مجلس الإدارة الدعوة إلىى الإجتمىا  العىادي 
 مرفقاً بها جدول ا عمال.  بما لايقل عم ثلاثيم يوماً  قبل الموعد المحدد لم

 

 : ةالمىىىادة السادسة عشر
 

 تجتمع الجمعية العمومية للإتحاد في إجتماعاتها العادية وفقا للقواعد الآتية: 
 

تعقد الجمعية العمومية إجتماعاً عادياً انوياً  ويشىترط لقبىول العلىو فى   -1
الاجتما  أ  يكو  قد ادد الإشتراكات الماتحقة حتى نهاية الاىنة الماليىة 

تاىم  للعلىو الىذي لىم يتحقىق فى  الاابقة ويجون للجمعية العموميىة ا  
 شأنم  ذا الشرط حلور الإجتما  إذا قدم للجمعية عذراً مقبولاً.

 الأغلبية المتلقىىةيشترط لصحة إجتما  الجمعية العمومية العادية حلور  -2
إلىىى نصىىف عىىدد للأعلاء العاملي  وأ  يكو  الحالىرو  مى  المنتمىي  

 الإتحاد على ا قل. التى  ينتم  إليها ا علاء العاملو  ف   الدول

لمىىدة فى  حالىة عىدم إكتمىال النصىىاب القىانون  للإنعقىاد يسجىل الإجتمىا   -3
حضىىر ربىىع عىىدد ويكو  الإنعقاد صحيحاً فى   ىذ  الحالىة إذا ساعة واحدة 

التى  ثلث الأقتارعلى ا قٌل على أ  يكونوا المنتمي  إلى  الأعضاء العامليم
ثلاثىىة العدد ف  كافة ا حوال ع   ينتم  إليها أعلاء الإتحاد بشرط ألا يقل

 .  أعضاء ومم قتريم عربييم

وعنىىد  بأغلبيىىة أصىىواح الحاضىىريمتصىىدر الجمعيىىة العموميىىة قراراتهىىا  -4
 .التااوي يرج  الجانب الذي منم الرةيس
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 : ةالمىىىادة السابعة عشر
 

 وفقاً للقواعد الآتية: غير عاديتجتما الجمعية العمومية للإتحاد ف  إجتما  
 

ىب  -1 ثلىىث تدعى الجمعية العموميىة إلىى إجتمىا  غيىر عىادي بنىاء علىى طلى
  وذلك للنسر فيما الأعضىاء العامليم أو بناء على تلب مم مجلس الإدارة

 يل : 

 تفيير مقر الإتحاد.  -أ 

 حىىىىىل الإتحىىىاد.  -ب

 تعديل النسام ا ااا  لةتحاد.  -جى

 دمج الإتحاد باتحاد آصر أو منسمة عربية متصصصة. -د 

 أابىاب أصرى عاجلة ومهمة. - ى 

إذا تحقق مراقب الحاابات م  وقو  مصالفات مالية أو إدارية جايمة يقىدم  -2
طلباً إلى مجلس الإدارة لتوجيم الدعوة إلى الجمعية العمومية إلىى إجتمىا  

  ويتولى مراقب الحاابات توجيم الدعوة إذا ثلاثيم يوماً غير عادي صةل 
 لم يقم مجلس الإدارة بذلك صةل المهلة المحددة. 

 

بمىىا الىىدعوة إلىىى الإجتمىىا  غيىىر العىىادي قبىىل الموعىىد المحىىدد لىىم توجىىم  -3
علىى أ  يبىي  بالىدعوة الهىدا مى  الإجتمىا  وجىدول  لايقلعنثلاثيم يوماً 

 ا عمال. 

تصدر الجمعية العمومية ف  إجتماعها غيىر العىادي قراراتهىا فى  الماىاةل  -4
 تمىا  مى  كىل الىدول المشىاركة بالإج  بموافقة ثلثي الأعضاءالمشار إليهىا 

الجهىات  ويشترط إعتماد ا م  مجلس الوحدة الإقتصادية العربيىة وإصطىار
 .بدولة المقر الداةم لةتحاد ذات العةقةالمعنية
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 : ثانياً : مجلس إدارة الاتحاد 
 
 

 : ةالمىىىادة الثامنة عشر
 

عىدد الىدول  مرة ونصىايتكو  مجلس الإدارة م  عدد م  ا علاء يااوي 
 . التى ينتم  إليها أعلاء الإتحاد العاملو 

وينتصب ا علاء الذي  ينتمو  لكل دولة م  الدول علواً عىنهم فى  مجلىس 
إدارة الإتحىىاد وتنتصىىب الجمعيىىة العموميىىة ا علىىاء المكملىىي  حاىىب عىىدد 

كىل مىنهم  ويجىون إصتيىار علىو منىاوب لكىل ا صوات التى يحصل عليهىا 
 علو م  أعلاء مجلس الإدارة وفق الطريقة ذاتها.

وتجىىري إنتصابىىات المجلىىس وفقىىاً لةةحىىة الإنتصابىىات المقىىررة مىى  الجمعيىىة 
 العمومية.

 

 : ةالمىىىادة التاسعة عشر
 

 . وية ف  مجلس الإدارة أربا انواتمدة العل

دو  إاىتكمال أحىد ا علىاء لمدتىم وف  حالة حىدو  سىرا طىارح يحىول 
 علىىاء) فىىى حالىىة وجىىود أ القانونيىىة  يجىىون إاىىتبدالم بىىآصر مىى  ذات الدولىىة

 لإاتكمال مدتم. الدولة(  صري  فى  ذآ

 

 : المىىىادة العشروم
 

ي   لىم مى  بىي  أعلىاةم رةياىاً ونىاةبينتصب مجلىس الإدارة فى  أول إجتمىا  
  لىدورة مىدتها أربىا اىنوات  ولا يجىون إعىادة م  دولة المقر وناةب للرةيس

 إلا لدورة واحدة تالية. ترشي ال

جلاة ينتصب المجلس م  بي  أعلاةم  ف  أيم يوف  حالة غياب الرةيس وناةب
 رةيااً لتلك الجلاة. 
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الفيىر وأمىام  قبل ويكو  رةيس مجلىس الإدارة  ىو الممثىل القىانون  للإتحىاد 
 القلاء.

تعىىذر علىىى الىىرةيس  ارةيس المجلىىس محىىل الىرةيس إذلى  ا ول ناةىىبالويحىل 
 .مماراة صةحياتم  على النحو الذي يقرر  مجلس الإدارة

 

 : ة والعشرومحاديالمىىىادة ال
 

 الأحوال التالية: يخلو منصب عضو مجلس الإدارة في  
 

فقد الجهة التى  يمثلها العلو لشرط م  شروط العلوية العاملة  بناء على  -أ
 قرار م  الجمعية العمومية.

إعفاء العلو م  منصبم م  قبل الجهة التى يمثلها العلو بكتىاب راىم   -ب
 منها. 

 البت ف  قبولها.  دإاتقالة العلو  وذلك بع -ج 
بناء على قىرار    مقبولي  بدو  عذر يإجتماعي  متتالالتفيب ع  حلور  -د

 م  مجلس الإدارة.
 الوفاة أو العجن ع  العمل بعد تقديم الماتندات الرامية. - ى
 صدور قرار بتفيير  م  مجلس الإدارة بأغلبية ا صوات. -و 

ممثلهىا فى  المجلىس  فإنىم مى  حىق تلىك بل الجهة لَ  وف  حالة الإعفاء م  ق  
وبصطاب رام  منهىا تعيىي  ممثىل لهىا آصىر بىالمجلس بشىرط موافقىة الجهة 

( مى  18وتارى أحكام المىادة )    الجمعية العمومية ف  أول إجتما  تال  لها
  ذا النسام على الوساةا الشاغرة ف  مجلس الإدارة.

 : المىىىادة الثانية والعشروم
 

ا علىاء  وفى  حالىة  ثلثىتكو  إجتماعات مجلس الإدارة صحيحة بحلور 
الأغلبيىىة عدم إكتمال النصاب القانون  تكو  الإجتماعىات صىحيحة بحلىور 

 للإجتما . م  الموعد المحددالعادية بعد مضي ساعة 
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 : المىىىادة االثالثة والعشروم

ت المجلىس لكل علو م  أعلاء مجلس الإدارة صوت واحد  وتصدر قرارا
با غلبية العادية للأعلىاء الحالىري  وعنىد تاىاوي عىدد ا صىوات يىرج  

 اً صىرآلعلو المتفيب أ  ينيب عنم علىواً جانب الذي منم الرةيس  ويجون لال
لا يجىون للعلىو المفىوض أ  يحمىل و  كتىاب ف  المجلس بمقتلى تفىويض 

 أكثر م  تفويض.

 
 : المىىىادة الرابعة والعشروم

 

مجلس الإدارة مرة كل اىتة أشىهر علىى ا قىل ويحىدد المجلىس مكىا  يجتما 
علىى  وتاري  الإجتما  الثان  ويجون للمجلس أ  يجتما عنىد اللىرورة بنىاءً 

أو بنىاء علىى طلىب مى     إقتراح ا مي  العام للإتحاد وموافقة رةيس المجلس
 نصا أعلاةم. 

 
 : المىىىادة الخامسة والعشروم

 

كافة الصلاحياح التنفيذية للإتحاد  وله على الأخص ما  يتولى مجلس الإدارة  
 يلي :  

 

إعتمىىاد صطىىة عمىىل الإتحىىاد وعرلىىها علىىى الجمعيىىة العموميىىة للتصىىديق  -أ

 عليها. 

تشىىكيل اللجىىا  الداةمىىة والمسقتىىة لتحقيىىق أغرالىىم وتصويلهىىا أيىىاً مىى   -ب

 صةحياتم. 

 إعتماد اللواة  المالية والإدارية للإتحاد. -جى
 إقرار الهيكل التنسيم  لةتحاد.  -د 
 تعيي  ا مي  العام للإتحاد. - ى 
 تعيي  موسف  ا مانة العامة الرةيايي  وإنهاء صدماتهم.  -و 
ى  تىدصل تقرير  -ن  وااةل التعاو  ما الهيةات والجهات المعنية بالشىسو  التى

 ف  مجالات الإتحاد. 
ولىا التقرير الانوي ع  نشاط الإتحىاد والمينانيىة التقديريىة العموميىة  -ح 

 والحااب الصتام  وعرلها على الجمعية العمومية للتصديق عليها. 
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 البت ف  طلبات الإنلمام والإناحاب م  علوية الإتحاد. -ط 
 تقرير نوال صفة العلوية ع  ا علاء.  -ى 
ى  تنشىأ بىي   -ك  علىوي  مى  أعلىاء الإتحىاد إذا طلىب فض الصةفات التى

 ذلك. منه
 تقرير صلو منصب ا علاء وشفلها.  -ل 
 
 

 : السادسة والعشرومالمىىىادة 
 

أو ا مىي  العىام بىبعض إصتصاصىاتم يجون لمجلس الإدارة أ  يفوض رةيام 
 المشار إليها ف  المادة الاابقة. 

ويعرض الرةيس أو ا مي  العام تقريراً با عمال التى تم تفويلىم فيهىا علىى 
 مجلس الإدارة لمناقشتها وإتصاذ القرارات المناابة لها.

 
 : السابعة والعشرومالمىىىادة 

 

م  أعلىاء الإتحىاد لحلىور المىداولات  ًَ يجون لمجلس الإدارة أ  يدعو أيا
دو  أ  يكىو  لىم صىوت حول مولوعات تمثل مصلحة صاصة لهذا العلو 

 معدود.

كما يجون لمجلس الإدارة دعوة أي م  أعلىاء الإتحىاد أو مى  يىرى أ ميىة  
الإاترشاد برأيهم ف  إجتماعاتىم دو  أ  يكىو  لهىم صىوت معىدود فى  إتصىاذ 

 القرار.
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 :مانة العامة للاتحاد ثالثاً : الأ

 

 : المىىىادة الثامنة والعشروم
 

تتألا ا مانة العامة للإتحاد م  أمي  عام وعىدد مى  المىوسفي  طبقىاً للهيكىل 
 التنسيم  للإتحاد الذي تقر  الجمعية العمومية.

 
 : المىىىادة التاسعة والعشروم

 

للإتحىاد لمىدة أربىا اىنوات يعي  مجلس الإدارة ف  أول إجتما  لم أمينا عاماً 
 قابلة للتجديد لمرة واحدة فقط  ولايجون مطلقاً شفلم لهذا المنصب بعد ذلك.

مي  العام الكفاءة الةنمة  داء مهامم  كما يجب أ  تتوافر فيم ويشترط ف  ا 
 الصبرات الةنمة لتحقيق أ داا الإتحاد المرجوة.

الصىةحيات الةنمىة لتنفيىذ ا عمىال والإجىراءات يمن  ا مىي  العىام كافىة و  
 التنفيذية لماسولياتم التى يحدد ا النسام الداصل  للإتحاد.

ويشترط ف  ا مي  العام التفرغ  داء مهامم  ويجون إنتدابم براتبم وإمتياناتم 
م  داةرتم ا صلية دعماً للإتحاد على أ  يقوم مجلس الإدارة بتحديىد مكافأتىم 

 وذلك بالإتفاق ما الجهة ذات العةقة ف  الدول المعنية.الشهرية 

ويجون لمجلس الإدارة إنهاء صدمة ا مي  العام قبل إنتهاء مدتم القانونية إذا  
  أو إذا فقد الثقة  بموافقة ثلثي أعضاء مجلس الإدارةأصل بواجباتم الوسيفية 
 والإعتبار بحكم قلاة .

 : المىىىادة الثلاثوم
 

عىىي  مجلىىس الإدارة رساىىاء ومىىديرى الإدارات الرةياىىية با مانىىة العامىىة ي  
 للإتحاد بناء على إقتراح ا مي  العام  

ويعي  ا مي  العام للإتحاد باق  الموسفي  وفقاً للنسام الداصل   ولم الحىق فى  
 إنهاء صدماتهم وفقاً للأحكام القانونية المقررة.
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ة العامىة أ  يكونىوا علىى قىدر رفيىا مى  راعى فى  إصتيىار مىوسف  ا مانى وي  
 .المعرفة والقدرة المهنية

وللأمي  العام الحق فى  التعاقىد مىا الصبىراء  داء بعىض المهىام بشىرط عىدم 
 التفرغ وحاب السروا والمكا  ونشاط الإتحاد.

 
 : ة و الثلاثومحاديالمىىىادة ال

 

 تتولى الأمانة العامة تسيير شؤوم الإتحاد  وعلى الأخص ما يلي : 
 
 إعداد الصطط الانوية وتنفيذ ا بعد إقرار ا.  -أ

 والجمعية إعداد مشرو  جدول أعمال إجتماعات مجلس الإدارة  -ب

 العمومية.

 والجمعية العمومية لةتحادتبليم قرارات وتوصيات مجلس الإدارة -ج
 . ومتابعة التنفيذ

 
 إعداد مشرو  المواننة ومشرو  التقرير الانوي ع  نشاط الإتحاد .  -د
 
 الإدارة مجلسالية والإدارية ولاةحة إنتصاباتإعداد مشروعات اللواة  الم  - ى

 والهيكل التنسيم  للإتحاد  وغير ا.
 
 المشاركة فىالدرااات وإقتراح المشروعات العربية المشتركة وإعداد  - و
 درااات الجدوى ف  مجال عمل وإصتصاص الإتحاد.إعداد  

 إقتراح فت  المكاتب والفرو  ف  الدول العربية م  صةل درااة تعرض  - ن

 على مجلس الإدارة للنسر ف  إقرار ا.

 تصريا الشسو  العادية واليومية للإتحاد. - ح
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 : المىىىادة الثانية و الثلاثوم
 

ا عمىىال والإجىىراءات التنفيذيىىة وفقىىاً لهىىذا النسىىام يباشىىر ا مىىي  العىىام جميىىا 
 لتحقيق أ داا الإتحاد.

 ويتمتا ا مي  العام بالصةحيات لمناولة أعمال وسيفتم.

 ويكو  ماسولاً أمام مجلس الإدارة ع  كافة أعمالم وتصرفاتم.

 

 : المىىىادة الثالثة و الثلاثوم
 

ل ا مىي  العىام الإتحىاد فى  ( مى   ىذا النسىام  يمثى 20بمراعاة أحكام المادة )
 حدود الصةحيات التى يحدد ا لم مجلس الإدارة. 

 
 : المىىىادة الرابعة و الثلاثوم

 

تىىدو  محالىىر الإجتماعىىات وقىىرارات وتوصىىيات مجلىىس الإدارة والجمعيىىة 
العموميىة فىى  اىىجةت صاصىىة ويوقىىا كىل محلىىر مىى  الىىرةيس وأمىىي  عىىام 

 بم.  ةجةت والملفات والماتندات الصاصالإتحاد وتحفس بمقر الإتحاد جميا الا
 

 : المىىىادة الخامسة و الثلاثوم
 

الجمىا بىي  وسىاةا ا مانىة العامىة للإتحىاد وعلىوية مجلىس  كىذلكلايجون 
 .الإدارة
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 لفصل الرابع : ميزانية الاتحاد ا

 
 : المىىىادة السادسة و الثلاثوم

 
 

وتبىدأ الاىنة الماليىة للإتحىاد مى  أول ينىاير     بىم ةلكل إتحاد مينانيىة صاصى 
 ديامبر )كانو  ا ول ( م  كل عام. 31)كانو  الثان ( وتنته  ف  

 وتود  أموال الإتحاد لدى مصرا عرب  أو أكثر يحدد  مجلس الإدارة.

ويكو  الصرا مى   ىذ  ا مىوال وفقىا لةةحىة الماليىة التىى يقرر ىا مجلىس 
 الإدارة.

 

   :و الثلاثو المىىىادة السابعة
 

 تتكو  الموارد المالية للإتحاد م  المصادر الآتية:
 راوم إنلمام أعلاء الإتحاد .  -أ

 التى تقرر ا الجمعية العمومية إشتراكات ا علاء الانوية وفقاً للأنسمة  -ب

ى  يقىرر مجلىس الإدارة قبولهىا  -جى الإعانات والهبات والتبرعات والوصايا التى
م  المصادر العربيىة ومى  الهيةىات والمنسمىات الدوليىة  وماعىدا ذلىك فيكىو  

 بموافقة الجمعية العمومية.

حصىىيلة الصىىدمات التىىى  يقىىوم بهىىا الإتحىىاد والمىىوارد التىىى  يقرر ىىا مجلىىس  -د
 الإدارة تلبية لإحتياجاتم.

 .منحة ودعم وإلتنامات دولة المقر - ى
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 : المىىىادة الثامنة و الثلاثوم
 
 

على ترشي  مى  مجلىس  عي  الجمعية العمومية كل عام مراقباً للحاابات بناءً ت  
 الإدارة ويباشر مهمتم م  تاري  تعيينم. 

ويتولى مراقب الحاابات فحص ومراجعة النواح  المالية والحاابية للإتحاد  
ولىىم الإطىىة  علىىى دفىىاتر الإتحىىاد واىىجةتم وماىىتنداتم وأ  يطلىىب البيانىىات 
والإيلىىىاحات الةنمىىىة  داء مهمتىىىم وأ  يتحقىىىق مىىى  موجىىىودات الإتحىىىاد 

عى   رتقريى عىداد إيقىوم بوإلتناماتم ويكو  ماسولاً عى  جىرد الصنينىة  كمىا 
 الحااب الصتام  والمينانية.

 

 : المىىىادة التاسعة و الثلاثوم
 

لمجلس الإدارة أ  ياىم  مراقبىاً للحاىابات بىدلاً مى  المراقىب الىذي شىفرت 
وسيفتم أثناء مدة تعيينم  ي ابب م  ا اباب ولحي  موعد الإجتمىا  الثىان  

 للجمعية العمومية.
 

 : المىىىادة الأربعوم
 

نود مراقب الحاابات بكافة الوثاةق لإعداد تقرير الحاابات الصتامية للإتحىاد ي  
 عرض على إجتماعات مجلس الإدارة والجمعية العمومية.الذي ي  
 

 : و الأربعوم حاديةالمىىىادة ال
 

على مراقب الحاابات بيا  رأيم ف  حاابات الإتحاد الصتامية ومدى مطابقتها 
ى  تىسثر علىى الولىا  للمواننة المالية المعتمدة لةتحاد وبيا  المصالفىات والتى

 المال  للإتحاد إ  وجدت مثل  ذ  المصالفات. 
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 الفصل الخامس : أحكام عامة وإنتقالية  

 

 أولاً : الأحكام العامة :

 

 المىىىادة الثانية و الأربعوم
 

لمجلس إدارة الإتحاد تفويض ا مي  العام بدعوة المنسمات والهيةىات العربيىة 
ىى  تتنىىاول  والدوليىىة لحلىىور إجتماعىىات مجلىىس الإدارة والإجتماعىىات التى
 مولوعات فنية ذات صلة باصتصاص تلك الجهات وذلك بصفة مراقبي . 

 
 : المىىىادة الثالثة و الأربعوم

 
 

عى  ف  حلور الإجتماعات التى يد الإتحاد-العام أو م  ينيبميمثل ا مي  
قتصادية العربية أو أية منسمات عربية يتصل  لإإليها م  قبل مجلس الوحدة ا

 نشاطها بنشاط الإتحاد بصفة مراقب.
 

 

 : المىىىادة الرابعة و الأربعوم

 

تدعو كل م  ا مانىة العامىة لجامعىة الىدول العربيىة وا مانىة العامىة لمجلىس 
الإقتصادية العربية بالتعاو  مىا المنسمىات العربيىة المتصصصىة ذات الوحدة 

العةقة بنشاط الإتحىادات إلىى عقىد إجتمىا  اىنوي يحلىر  رساىاء مجىالس 
الإدارة وا منىىاء العىىامو  للإتحىىادات العربيىىة النوعيىىة المتصصصىىة بهىىدا 
 تدارس الصطط وتبادل وجهات النسر بما يحقق دعم العمل العرب  المشترك.
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 حكام الإنتقالية :ثانياً : الأ
 

 :  المىىىادة الخامسة و الأربعوم
 

 يجون للجمعية العمومية للإتحاد إصدار قرار بحل الإتحاد.

وفقىاً غيىىر عىىادي فى  إجتمىا   الأعضاء العىىامليمبأغلبية  ويصدر قرار الحل
 ( م   ذا النسام.17 حكام المادة )

الىدول  نصىىف عىىددويشترط ف  طالب  عقد الإجتما  غيىر العىادي أ  يمثلىوا 
 التى ينتم  إليها أعلاء الإتحاد على ا قل.

عتد بقرار الحل إلا بعد عرلىم  مسيىداً بمبرراتىم  علىى مجلىس الوحىدة ولا ي  
الإقتصادية العربية  وإصطار المنسمة العربية المتصصصىة بىم  فىاذا تىم تأييىد 

عىي  مصىفياً للإتحىاد  وتىسول صىاف  أمىوال الجمعيىة العموميىة ت  القرار  فا  
 الإتحاد إلى الجهة التى تحدد ا الجمعية العمومية.

 : المىىىادة السادسة و الأربعوم
 

لمجلس الوحدة الاقتصادية العربية الحىق فىى إاىتبعاد الإتحىاد مى  الإتحىادات 
العربيىىة النوعيىىة المتصصصىىة العاملىىة فىىى نطىىاق المجلىىس فىىى حالىىة إصةلىىم 
بمماراة أنشطتم و أ دافم أو ثبوت وقو  مصالفات مالية و إداريىة   ويصىدر 

 . بموافقة الأغلبية المتلقةم  المجلس قرار الإاتبعاد 

 تمادالاع

للاتحاد فى اجتماع الجمعية   ) المعدل (  إعتماد هذا النظام الأساسىتم 

 2016مايو "آيار "   9الدورة الثانية عشرة بتاريخ )العمومية العادية 

" نسخة  2بعدد "وفقاً لتوقيعاح السادة أعضاء الجمعية العمومية (  بالقاهرة

 . أصلية
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 اءىىىىىأعضادة ىىىىالس
 بالاتحاد العربى لغرف الملاحة البحرية  العموميةلجمعية ا

 9/5/2016القاهرة الدورة " الثانية عشرة " 
 
 

 أولاً : الغرف الملاحية / مثيلتها :
 

 التوقيع الممثىل لىدا الاتحىىىاد اسىىىم الغىرفة / مثيلتهىا م

 غرفة مةحة الااكندرية 1
 
 

  لحىي الااتاذ/ محمد مص

 الاويس و البحر الاحمرغرفة مةحة  2
 
 

  جارى انتصاب اعلاء مجلس إدارة الفرفة

 الفرفة الدولية للمةحة ببيروت 3
 
 

  الااتاذ/ ايل  اميل نصور

 نقابة مةحة ا رد  4
 
 

  الكابت / محمد الدلابي  

 النادى الااةمى للحماية والتعويض 5
 
 

  المهندس/ أمير حاي 

 الحديدة –الفرفة المةحية اليمنية  6
 
 

  الااتاذ/ عبد الجبار ثابت

 غرفة التوكيةت المةحية 7
 
 

  الااتاذ/ أحمد البشير
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 ثانياً : الشركاح الملاحية :
 

 التوقيع الممثىل لىدا الاتحىىىاد اسىىىم الشىركة م

شركة القالى و شركا  للمةحة  1
 التجارة "كادمار"و
 
 

  محمود حاتم القالىاللواء بحرى ا.ح/

 شركة القناة لتداول الحاويات 2
 
 

  الااتاذة/ احر أحمد رشدى  

شركة الصليج العربى للأعمال البحرية   3
 و التجارة 

 
 

  الااتاذة/ مرفت الانباطى

 شركة ميلمار للمةحة 4
 
 

  الااتاذ/ ميةد أبو ايا

 المةحةالشركة الدولية للتجارة و  5
 
 

  الااتاذ/ عماد حاي  كمال

 شركة افينة للصدمات المةحية 6
 
 

  الااتاذ/ واةل محمد صةح الاحول

 شركة أوش  اكابريس شيبينج 7
 
 

  الااتاذ/ إبرا يم طم أحمد

شركة المةحة المتحدة للشرق  8
 ا واط

 
 

  الااتاذ/ انطوا  بيطار

مديترانيا  شيبنج  MSCشركة  9
 كومبانى

 
 
 

  الااتاذ/ محمد فصر الدي 
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 شركة ا  لاي  10
 
 

  الااتاذ/ امير مقوم

 الشركة ا وروبية لصدمات الشح  11
 
 

  الااتاذ/ عصام حمدى الاقا 

 شركة مالترانس للوكالات المةحية 12
 
 

  الااتاذ/ نبيل محمد الصطيب

 التجارة الدوليةشركة بترا للمةحة و  13
 
 

  الااتاذ/ أنور صبي 

شركة المةحة العربية المتحدة  14
"UASC" 
 
 

  الااتاذ/وليد الداود

15 Red Sea Marine Management 

 

 

  الكابت / جمال فكرى

 شركة الشرق للأعمال المةحية  16
 
 

  

 للمةحة المحدودة MSCشركة  17
 
 

  الااتاذ/ أحمد البشير

منارة المدينة للتوكيةت شركة  18
 المةحية

 
 

  الدكتور/ إبرا يم الطا ر عريب 

 الشركة التوناية للمةحة 19
 
 

  المهندس/ كارم منصور

20 Gharib Shipping & Trading 

 

 

  الااتاذ / عبد الفنى غريب
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